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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) esas tedris elm struktur béimaesi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler (izre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tehsil alanlar arasinda
terbiys islerini hayata kegirir. Kafedra sczagiliq fakiltesine tahkim olunub.

1.2. Tedris prosesinin tegkiline ve tehsilin mezmununa gore kafedra temal profillidir
(temal, nazaeri, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z fealiyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve EIm ve Tahsil nazirliklarinin normativ htquqi senadlerine,
Universitetin Nizamnamasine ve universitetin faaliyystinin tanzimleyen lokal normativ
senadlarina ve rektorun emr ve sarancamilarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélme olaraq Universitetin rektoruna, tedris islori Uzra prorektora,
fakllte dekanina tabedir. Kafedra emekdaslari kafedra miidirine tabedirlor.

1.5. Kafedranin fealiyystinin esas megsadi ixtisaslar tizre Dévlet Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitexassislerin nazeri ve
praktik hazirlanmasinin teskil etmokdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra mudiri tersfinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata
kegiron kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mieyyan edilir v onun dayismaesi, yeniden teskil
olunanda ve diger hallarda rektorun emriile Universitetin Elmi Surasinin gaerarina esasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazerde tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
darslerin yliksak elmi nazeri saviyyade apariimasi:

- tedris prosesinin zaruri senad, material, ders vesaitlori vo adabiyyatla teminat iginin
toskili;

- kafedrada tedris edilon fonler (izre tedris programlarinin islenib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq tg¢tin taqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirladiglari
tedris programlarina ray verilmasi:

- darslik, metodiki rehberlik ve gésterisler, oyani vesaitler vo s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmaklo hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gosterisi ile
darslik, ders vesaiti ve tadris metodiki adsbiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslehatlarin veriimasi ve rohbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadqiqat islerinin aparilmasi;



- tohsilalanlar arasinda tarbiys iglerinin apariimasi;
-elmi-tadqiqat iglerinin aparilmasi, tahsilalanlarin elmi-tedqiqat islerine rehbaerlik edilmasi;

- tamamlanmig elmi-tedgigat islerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmesi ve
nasr edilmasi Ugln ray verilmasi;

- kafedra emekdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici ¢lkalerin ali makteblarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyastinin gabaqcil i tacriibasinin dyrenilmasi ve yayilmasi, yeni ise baslayan vo
genc musllimlere pedaqoji tacriibs toplamaqgla komaeklik gosteriimaesi:

- tadris prosesinda muasir texniki vasitslerden istifade edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata keciriimasi;

- gabaqcil tecriibanin dyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gésteriimasi meqgsadile
muxtslif muessisa ve taskilatlarla alagslerin teskil edilmasi;

- muxtelif sahslerde ¢alisan mutexessislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gOstarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari il daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin teblig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o ctmledan 3 nafer elmi deraceys malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yk( 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil v s. elmi deracesi ve elmi adi olan isciler olmadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, meslehatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentlor, elmi iscilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan iggilor daxildirlor. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst tarkibi
kafedranin tedris plani ile mieyyan edilmis tedris yukiinden hacm ve xarakterinden,
hamgcinin elmi islerin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi faaliyysti ilo bagl messlsleri 6z sslahiyyati
corgivesinda miustaqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlerini hayata keciren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq fealiyyati ile bagl
masalelerin mizakiresi ve muvafiq gararlarin gabul edilmasi tg¢lin ayda bir defeden az
olmayaraq(meazuniyyst doévru istisna olmaqla) kegirilir. Zsruret yarandigi halda
kafedranin névbadenkenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra emekdaslarinin
helledici sese malik olan emekdaslarin 2/3 istirak etdikde sslahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sedrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi



muzakire olunan mesalslers ssasan muayyen edilir. Kafedra iclasinin selahiyyst middeti
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyastine aid olan emakdaslar, elmi emekdaslar kafedranin
iclasinda haslledici ses hlququna malikdirlker. Tadris-komakgi  personal kafedranin
iclasinda magveratci ses htququna malikdir (kafedra mudirinin seckisiilo bagli ve onlarin
fealiyystlarine aid olan masalslarinin muzakiresi zamani onlar halledici sas hiququna
malikdirler).  Professor-misllim heyatinden va todris-kémakgi personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisslerinin, elmi tedqiqat institutlarinin,
musssise vae teskilatlarin iscileri de devat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirimasi barade garari kafedra midiri qebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesalslor miizakire vo tesdiq edilir:

- kafedranin bitiin fealiyyst névleri izra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
muallimlarin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kecanlerin vo fordi planla
tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari:

- kafedra terefinden todris olunan kursiar Uzre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlerin tedris yiik( ve todris yukinin bélunmesi:

- kafedra terafinden taskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi:
- elmi ve metodiki islarin nasr olunma qaydalarina dair tegdimatlarin veriimasi:

- kafedra mudirinin muavinlerinin namizadliyi;

- 0z salahiyystleri daxilinde staj(rotasiya)kegmeyae ve ixtisasartirma kurslari kegmak Ggiin
xarici 6lkalere ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- 0z sslahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya maqgsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm va sosial teleblers xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vezifslari yerina yetirmak ticiin 6z salahiyyatleri daxilinde diger
masalalari de miizakire edib muvafiq qerar gebul edilmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar barads fakiiltenin elmi surasina, zerurst
olduqda ise universitetin rektoruna vs elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesalsler barada toklif, tovsiys ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi:

- muallim ve elmi isgilerin ise gabulu, onlarla miigavile baglanmasi, mévcud Osasnamays
uygun olaraq onlara vezifo maasi ve slavalerin tayin edilmasi:

- doktoranturaya qebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafieys gebul ediimaesi:
- universitet ve ya fakdilts terefinden elmi vo tedris-metodiki esarlerin nosri;
- iscilerin ve tehsilalanlarin haveslondiriimasi Ve ya cazalandiriimasi:

- kafedranin musllimlsrinin, elmi iscilerin ve diger emakdaslarin tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar aclq ve ya gizli sesverme yolu ilo sade sos ¢oxlugu
ilo gabul edilir. Tedris-metodiki masalslarin ve kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin muzakiresi zamani tadris — tarbiye prosesinds soxsan istirak
eden kafedra Uzvleri halledici sass malikdirler. Qerarlar qebul edilorken kafedra
Uzvlerindan birinin taklifi ilo gizli sesverms aparila bilor. Kafedranin iclaslinda qerarlar
halledici ses htiququna malik olanlarin sads s8s coxlugu (50%-dan goxu) ile gebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan qerarlarinin icrasi kafedra amakdaslari tglin
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin butiin iclaslari protokollasdirilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miisyyon olunmus middatds ve
qaydada arxive tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifasinin tutulmasi Azsrbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali  qerari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
musssisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muaavini vezifslerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlonir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi musabige yolu ile heyata kegirilir.
Musabigenin naticesine esasen hemin vazifeye secilmis soxsle Universitet arasinda
emak munasibatleri 5 il middetina baglanmis emek miqavilssi ile tenzimlanir.

Kafedra miudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi deracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibeys malik
Azsrbaycan Respublikas| vetendaslari, hemcinin mévcud qanunvericiliyin  talablori
goézlenilmakle xarici 6lka vatendaslari istirak eda bilarler.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlarls bagli kafedranin reyini éyrenmak agln
onun iclasi teskil olunur. iclasa mivafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
omakdaslarinin (statda olan musllimler, o climleden amak kKitabgasi hamin ali tehsil
musssisesinde olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi iscilor) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qararina ssasan sasverms agiq va ya
gizli ola biler. Hemin iclasda her bir namized haqqinda mslumat verilir, onlarin tegdim
etdiyi senadler nazerden kegirilarsk arasdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlenilir
ve sade ses goxlugu ile (50%-den ¢oxu) gerar gsbul edilir. Namizadlor kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr terafinden imzalanir. Kafedranin
musbat reyi olmadigi halda da namizad fakltenin EImi Surasinda seckida istirak eda
biler. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, o ciimloedan ssas
i$ yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgilor) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissesinin istiraki ile gizli sasverma yolu ile segilirlor.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimesi haqqinda qerar gebul etdikds,
birlesdirilen kafedralardan en azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ilo



segilir. Bu mudirin segki miiddasti kafedralar birlesdirilenadak hamin sexs tgiin kegirilmis
secki glnunden hesablanir. Birlesdirilon kafedralarin he¢ birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmag ucln musabiqe elan edilir. Musabige
kegirilonadek yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun smri ilo
muvaqgsati (¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifeys qoyulan telebleri édeyen kafedra
amakdaslarindan birine havale olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultenin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin sexs emek miiqavilesinin
muddati bitanadsk rehbaerlik edir.

Her hansi kafedra misteqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine svvelki kafedranin secilmis mdiri mulsabige middati basa catanadak rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi isa musabigs kegirilonadek bu vazifoys
qoyulan telebleri ¢deysn kafedra emakdaslarindan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmagq tglin
musabige elan edilir. Misabigs kecirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vezifssinin icrasi rektorun emri ilo muvaqgati (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifeye qoyulan telebleri 6deyen kafedra amekdaslarindan birine havala olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri amek muqavilesinin muddati qurtarana
qadar 6z vezifssini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin qerarlarini tesdiq edir;

- her il kafedranin fealiyysti bareds hesabat teqdim edir;

- kafedranin igini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyyatine rehberlik edir;

- aynimis emak haqql fondu daxilinde ve kafedranin biidcadsn kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini teklif edir:

- fakilteds, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani tamsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vazifslerine namizadlsri teklif edir;

- kafedranin faaliyystinin naticslarine gore kafedranin kollektivi, fakilta, universitet
elmi suralari ve rehberlik qarsisinda masuliyyet dasiyir.

- klinik kafedranin mdiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvuddar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ilo professor-musllim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin muxtslif saholor Uzra(tedris, elm, tarbiys , mualice ve s.) miavinlori
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris isleri(masalaleri) tzre muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina esasen rektorun emri ile elmi deracesi ve elmi adi  olan kafedranin
muallimleri sirasindan teyin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris islori( masalaleri) izre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifelerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik islerinin planlasdirimasina ve teskiline,
muallimlerin intizamina pesokar hazirligina, ders yukinun bolusdurtlmasine, tadris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik odabiyyatla temin edilmesine goére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
teskil ve istirak edir:



- todris ilinde semestrinde kafedranin igini planlasdirir, tedris isinin ve musallimlerin fordi
yukunin hacmini hesablayir.

- tedris ili Ggun tedris yukuntn boltsdurtlmasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve dovlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zaruri malumatlara malik olmal;

- Kafedra emakdaslari ile metodik darsleri taskil edir ve kegirir;

- musllimlerin tadris qruplarina tshkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin fardi yukinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- derslere davamiyyata nazaret edir;

- kafedraninm musllimlari ile metodik darsleri teskil edir ve aparir;

- professor-musllim heyastinin ixtisasartirmi isini teskil edir( muallimlik faaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve muallimlaer trerefinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazaret edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi ve nasr Ggln sifariglari hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tehsilalanlarin tadrisi Gigtin yeni metod ve Usullari tedris prosesina tadbiq edir.

- tedris-metodik isi ile bagli zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
-tadris-kémakg¢i personala rahbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musllim ve elmi heyatin vazifslare segilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil muessisalerinds professor-musllim ve kafedra mudiri vezifslerinin
tutulmasi gaydalari hagqinda @ s a s n am 8" ye uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan amakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
©mak Macallesinin taleblarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Gzre praktik
tibb faaliyyati ile masgul olmaqg Ug¢lin son 5 il muddeatine Azarbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi tarafinden verilmis sertifikatt olmalidir.

Nozeri kafedralarin professor- muallim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra tedris
etdiyi  derslerin profili Gzre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmaldir.

Butlin kafedralarin professor-misllim heystinin, hamginin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoji saristalor Uizre takmillesdirme sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasinda istirak edanlerin son 5 il muddatine menecment (idareetma)
uzre tekmillegdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisas! Uzre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve senadlerle iglemasi Ggln
dovlat dilinin bilmasi mutlaqdir;



- ingilis dilinde ders apariimasi tgtin ATU tersfinden 3 ilden bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 va Ust seviyyaya catmasi talob olunur;

- vezifeye teyin olunarken onun tutdugu vezife izre emek fealiyyatine mshkamenin
hokml ile, yaxud tibbi reye asasen gqadaga qoyulmadigini, hamgcinin onun
mahkumlugunun qanunverciliyilikls misyysn edilmis gaydada 6denilmasini ve yaxud
géturdlmasini tesdiq edir.

4. Huquqlar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegirilmasi ucln lazimi seraitin yaradilmasi
masalslerini fakiltenin rehberliyi garsisinda qoymaq;

- kafedranin fealiyyati ile bagli universitetin diger struktur bélmaslerinde aparilan
muzakirslerde ve qerar gebul edilmesinds istirak etmok:

- tedris prosesinin teskili ve kafedra amakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagl
takilflor vermak;

- klinik kafedranin emekdaslar tehkim olduglari klinik bazanin klinik fealiyystinde
istirak etmak (pasiyentleri muayina ,diagnostika ve mualicesini aparmaq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smekdaslarinin maddi ve menavi taltiflori acln teklifler vermak;

- kafedranin emakdasi ile baglaniimis smek muqavilesinin vaxtindan svval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmaq;

- fakilte gargivesinds kegirilon tadbirlerde istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslari fardi masuliyyat dasiyiriar:
- Azerbaycan Respublikasi ©mak Macsllasi, kollektiv mugqavile, emak muqavilssi, vazife
telimati ile muayyan edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyine gére;
- yerina yetirdiyi isin naticesi mieyyan edilmis teleblera cavab vermadiyine géra;

- tadris-metodik ve xidmeti senadlerin musyyan edilmis teleblera cavab vermadiyine
gors;

- Universitetin emakdaslarina, hemginin déviet organlarinin selahiyyatli vezifsli soxslarine
0z vezife borclarina aid olan suallara dizglin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine goére;

- gorduyu is haqqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikde, yaxud hesabati diizgiin
hazirlamadigda, hesabatda haqigsti oks etdirmayon malumatlar geyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zaruri tadbirlerin
gormadiyina ve 3-clu sexslera 6tirtimasinin qarsisini almadigina gore;

- serencaminda olan resmi ssnadlarin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gére universitetin fealiyystine, onun emekdaslarina, tehsilalanlarina ve



qonaglarina tahlilke yaradan texniki tehltikesizlik gaydalarinin, yangin elehins ve sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ilo bagli zeruri tedbirler gormadiyine gére, hamginin 6zinin
bilavasite rahbaerliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gére;

- istifadesina verilmis maddi sarvatlarin dlzgun istifads etrmadiyina gore;

- ©maekdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi , emek miigavilssi ve
Universitetin daxili normativ senadlori ilo muayysn edilmis diger hallarda masuliyyast
dasiyir;

- 0z vezife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyine
gore emakdas intizam masuliyystins calb edils vo Azsrbaycan Respublikasinin qlvvada
olan amak qanunvericiliyi ve emek miiqavilesi ilo muisyyen edilmis qaydada tutdugu
vazifeden azad edils bilsr:

- fealiyyet gosterdiyi middetds hliqug pozuntusuna yol verdiyine géra emakdas
Azsrbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve mulki ganunvericiliyine muvafiq masuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarin pozdugda emokdas Azsrbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve amek muqavilssi ile muayyan edilmis masuliyyste calb oluna biler.

- Oz herskatleri, yaxud herekatsizliyi ilo Universitets ziyan verdikdae, emakdas
Azarbaycan Respublikaginin qanunvericiliyi vo smek miqavilesi ilo muayyan edilmis
qaydada hamin ziyani demalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindoki diger struktur qurumlarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamasinas va bu Osasnamays uygun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
torefindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarli§gi mévecud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gsrarina ssasen rektorun smri
ile tasdiq edilir.



